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“Articulo 2.2.2.2. Fases. Las cuatro (4) fases territoriales de implementacion del Sis-
tema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar y Policial, iniciaran en el afio 2018, asi:

Fase I: Ao 2018: Bogota, D. C.

Fase II: Ao 2019: Boyacd, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila, Narifio, Quindio,
Risaralda, Tolima y Valle del Cauca.

Fase III: Afio 2020: Antioquia, Atlantico, Bolivar, San Andrés y Providencia, Cesar,
Choc6, Coérdoba, Guajira, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Sucre.

Fase IV: Afio 2021: Amazonas, Arauca, Caquetd, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta,
Putumayo, Vaupés y Vichada.

Paragrafo 1°. La Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar o la Entidad en que ella
se transforma, tendra a su cargo la planeacion y ejecucion de lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo 2°. Las fases territoriales establecidas en este articulo podran ser modificadas
de acuerdo con las necesidades del proceso de transicion.

Articulo 2°. Las demés disposiciones contenidas en el Decreto nimero 1070 de 26 de
mayo de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Admi-
nistrativo de Defensa”, no se modifican y continian vigentes.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de enero de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Defensa Nacional,
Luis C. Villegas Echeverri.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 028 DE 2017

(enero 12)
por el cual se confiere la Orden de la Estrella de la Policia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de la facultad que le confieren
los articulos 3° y 6° del Decreto numero 2612 de 1966, y
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con el Decreto niimero 2612 de 1966, es deber del Gobierno Nacional,
distinguir a las personas que por sus actividades o en cumplimiento del deber, han trabajado
en defensa de la paz publica y de las instituciones democraticas.

Que el Consejo de la Orden de la “Estrella de la Policia”, en su sesion celebrada el dia
15 de noviembre de 2016, mediante Acta nimero 162 ADEHU-GRUGE-2.25, considero
oportuno otorgar esta condecoracion en el grado y categoria que se indicaran, al sefor
Oficial que se relaciona a continuacion, en reconocimiento a sus invaluables servicios y a
la magnifica labor realizada en beneficio de la Policia Nacional,

DECRETA:

Articulo 1°. Confiérase la Orden de la “Estrella de la Policia”, en el Grado “Gran Estrella
Civica”, Categoria “Ordinaria”, al sefior General Nieto Rojas Jorge Hernando, identificado
con cédula de ciudadania numero 3080873, de conformidad con lo establecido en la parte
considerativa del presente Decreto.

Articulo 2°. La condecoracion a la que se refiere el articulo anterior serd impuesta en
acto especial, de conformidad con el Reglamento de Ceremonial y Protocolo Policial.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de enero de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Defensa Nacional,
Luis C. Villegas Echeverri.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 052 DE 2017
(enero 12)

por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto niimero 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implemen-
tacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo del articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Queelarticulo2.2.4.6.37. del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, modificado por el articulo 1° del Decreto numero 171 de 2016, sefiala
que todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia so-
lidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberan
sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), a mas tardar el 31 de enero de 2017.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 establecio que el programa
de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Que el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo, establece que el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales tiene los siguientes componentes: a) Sistema de Estandares
Minimos, b) Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencion en Seguridad
y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, c) Sistema de Acreditacion y d) Sistema de
Informacion para la Calidad.

Que los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla
el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de su-
ficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4. del Decreto
namero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el Ministerio del
Trabajo determinara de manera progresiva los estandares que hacen parte de cada uno de los
componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que se hace necesario que el Ministerio del Trabajo determine los estandares minimos
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que el articulo 2.2.4.6.4. del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamen-
tario del Sector Trabajo, establece que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que conforme a la informacion allegada por las Administradoras de Riesgos Laborales
frente a las gestiones adelantadas por los diferentes actores para la implementacion del Sis-
tema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se observa que no existe
un adecuado desarrollo en la ejecucion de dicho Sistema y que se requiere establecer su
cumplimiento, vigilancia y control por etapas o fases, siendo necesario prorrogar el plazo
de transicion senalado en el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto ntimero 1072 de 2015, con el
fin de facilitar la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y hacer viable la culminacion de la sustitucion del antiguo Programa de Salud
Ocupacional.

Que conforme a lo antes sefialado, se hace necesario modificar el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto numero 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto numero 1072 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto namero 1072 de 2015, Decreto Unico Re-
glamentario del Sector Trabajo, el cual quedard asi:

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los con-
tratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de
servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de
2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y
sistematica de las siguientes fases de implementacion:

FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE

Todos los empleadores publicos y

1 | Evaluacion inicial.

Es la autoevaluacion realizada por la
empresa con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacion
del existente, conforme al articulo
2.2.4.6.16. del Decreto nimero 1072
de 2015.

privados, los contratantes de per-
sonal bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial o adminis-
trativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
asi como las empresas de servicios
temporales, con la asesoria de las
Administradoras de Riesgos Labora-
les y segun los estandares minimos.

Plan de mejora-
2 | miento conforme a

la evaluacion inicial.

Es el conjunto de elementos de
control que consolida las acciones de
mejoramiento necesarias para corregir
las debilidades encontradas en la
autoevaluacion.

Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de per-
sonal bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial o adminis-
trativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
asi como las empresas de servicios
temporales.

Ejecucion del Sis-
tema de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Es la puesta en marcha del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en coherencia con
la autoevaluacion y el plan de mejora-
miento inicial.

Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de per-
sonal bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial o adminis-
trativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo,
asi como las empresas de servicios
temporales.




28

DIARIO OFICIAL

Edicion 50.114
Jueves, 12 de enero de 2017

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Seguimiento y plan

Es el momento de evaluacion y vigi-
lancia preventiva de la ejecucion, de-
sarrollo e implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y la implementa-

Todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de per-
sonal bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial o adminis-

de mejora. ., : trativo, organizaciones de economia
cion del plan de mejora. L .
. ) L solidaria y del sector cooperativo,
Actividad que regulara el Ministerio . .
- . asi como las empresas de servicios
del Trabajo conforme a los estandares
i temporales.

minimos.
Fase de verificacion del cumplimiento
de la normatividad vigente sobre el

5 Inspeccion, vigilan- | Sistema de Gestion de la Seguridad La efectua el Ministerio del Trabajo

ciay control y Salud en el Trabajo (Visitas y conforme a los estandares minimos.

actividades de Inspeccion, Vigilancia
y Control del sistema).

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo definira el proceso de implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a las fases
descritas en el presente articulo y determinara los estandares minimos que permitan verificar
el cumplimiento de los requisitos para la implementacion del referido sistema.

Paragrafo 2°. Para efectos del presente capitulo, las Administradoras de Riesgos La-
borales brindaran asesoria, capacitacion, campafas y asistencia técnica en las diferentes
fases de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. Asimismo, presentaran informes
semestrales en junio y diciembre de cada afio a las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabajo sobre las actividades de asesoria, capacitacion, campafias y asistencia técnica,
asi como del grado de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Paragrafo 3°. Hasta el 31 de mayo de 2017 inclusive, se debera dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion numero 1016 del 31 de marzo de 1989, “por la cual se regla-
menta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”.

Paragrafo 4°. El proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases se realiza en el transcurso del tiempo
de conformidad con el cronograma establecido por el Ministerio del Trabajo para tal fin,
con los soportes, antecedentes y pruebas de su ejecucion.

Las actividades de inspeccion, vigilancia y control de este proceso se realizaran en
cualquiera de las fases de: a) Evaluacion inicial; b) Plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial; ¢) Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y d) Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los responsables de ejecutarlas.

El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las
normas vigentes enriesgos laborales alos empleadores o contratantes y laimplementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en sus diferentes fases”.

Articulo 2°. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de su publicacion
y modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo y deroga las demas normas que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de enero de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra del Trabajo,
Clara Eugenia Lopez Obregon.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 030 DE 2017
(enero 12)

por el cual se adiciona el Decreto numero 1075 de 2015 para reglamentar los Contratos
de Prestacion de Servicios para la Administracion del Servicio Educativo con Estable-
cimientos Educativos No Oficiales de Alta Calidad y la Contratacion para la Prestacion
del Servicio Educativo con Instituciones de Educacion Superior Oficiales.

ElPresidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los articulos 5°y 27 de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 67 de 1a Constitucion Politica establece que “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social y con la cual se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura”. Asimismo, consagra que corresponde al Estado “regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumpli-
miento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1753 de 2015, “por la cual se expide el

I

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 ‘Todos porun nuevo pais’”, Colombia tiene como

propdsito ser la nacion mas educada de América Latina en el afio 2025, por lo cual el Go-
bierno nacional, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales a él asignadas,
debe establecer medidas que procuren el mejoramiento de la calidad educativa del pais.

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001, mo-
dificado porlas Leyes 1176 de 2007 y 1294 de 2009, las entidades territoriales certificadas
en educacion son las responsables de la prestacion del servicio publico de la educacion a
través del sistema educativo oficial. Sin embargo, la citada disposicion también establece
que cuando se demuestre la insuficiencia en las instituciones educativas oficiales, las
entidades territoriales certificadas podran contratar, con cargo a los recursos del Sistema
General de Participaciones, la prestacion del servicio educativo con entidades estatales o
privadas sin animo de lucro, de reconocida trayectoria e idoneidad, que presten servicios
educativos.

Que la insuficiencia en las instituciones educativas oficiales, asumida esta como una
situacion transitoria, debe ser suplida a través de la contratacion del servicio educativo,
teniendo como referencia, tanto el principio de reduccion progresiva, como el plan de
mitigacién que debe contener el estudio de insuficiencia y limitaciones, el cual debe
ser elaborado y ejecutado por las entidades territoriales certificadas con el propdsito de
garantizar una adecuada y suficiente oferta educativa por parte de los establecimientos
educativos oficiales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.3.1.3.1.4 (numeral 5) y 2.3.1.3.2.6 del Decreto nimero 1075 de 2015.

Que existen instituciones de educacion superior oficiales que actualmente prestan el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y/o media, con excelentes criterios
de calidad y de forma independiente al sistema educativo oficial. Esto amerita la adop-
cion de medidas que incentiven sus modelos de operacion y que permitan a las entidades
territoriales certificadas en educacion beneficiarse de estos esquemas educativos, cuando
exista insuficiencia en las instituciones educativas oficiales.

Que existen establecimientos educativos no oficiales clasificados en la categoria A+,
por sus altos resultados en las pruebas Saber 11. Esta categoria establecida por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) es el mas alto indicador de
calidad educativa que un establecimiento educativo puede obtener en Colombia, por lo
que sus excelentes modelos pedagogicos deben ser implementados en los establecimien-
tos educativos oficiales del pais, cuando exista insuficiencia del recurso humano en las
entidades territoriales certificadas en educacion para garantizar la prestacion del servicio
educativo en infraestructuras oficiales.

Que por lo anterior, y atendiendo a la alta calidad obtenida por estos colegios no
oficiales, se considera pertinente la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales para la Administracion del Servicio Educativo con Establecimientos Edu-
cativos No Oficiales de Alta Calidad.

Que el articulo 5° de la Ley 715 de 2001, al establecer las competencias de la nacion
en materia de educacion, dispone que la misma debe, entre otras, dictar normas para la
organizacion y prestacion del servicio educativo estatal y no estatal.

Que asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 5.6 del articulo 5° de la
Ley 715 de 2001, la nacion es competente para definir, disefiar y establecer instrumentos
y mecanismos para la calidad de la educacion.

Que para el logro de las metas de calidad educativa, propuestas enlaLey 1753 de 2015,
se considera necesaria la participacion de los establecimientos educativos no oficiales
que cuentan con la categoria A+ y de las instituciones de educacion superior oficiales que
actualmente prestan el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y/o media,
con excelentes criterios de calidad, como multiplicadores de los esfuerzos que realiza la
nacion en el cumplimiento de dichas metas.

Que el Gobierno nacional expidi6 el Decreto namero 1075 de 2015, Unico Regla-
mentario del Sector Educacion, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas
de caracter reglamentario que rigen el sector y contar con un instrumento juridico unico
para el mismo.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presi-
dente de la Republica, razon por la cual debera ser incluida en el Decreto nimero 1075
de 2015, en los términos que a continuacion se establecen.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion al articulo 2.3.1.3.1.6 del Decreto numero 1075 de 2015. Adicio-
nense los siguientes numerales al articulo 2.3.1.3.1.6 del Decreto nimero 1075 de 2015:

“S. Contratos de Prestacion del Servicio Educativo con Establecimientos Educativos
no Oficiales de Alta Calidad. Contrato mediante el cual una entidad territorial certificada
contrata la prestacion del servicio publico educativo con un establecimiento educativo
no oficial, clasificado en la categoria A+, o la que haga sus veces, en las condiciones de
calidad establecidas por el contratante, atendiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

6. Contratos Interadministrativos para la Prestacion del Servicio Educativo con
Instituciones de Educacion Superior Oficiales. Contrato mediante el cual una institucion
de educacion superior oficial que cuente con facultad de educacion se obliga a prestar el
servicio publico educativo a estudiantes del sistema educativo oficial”.
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